
Переговори  як  стратегія
довгострокових відносин

На Морському круглому столі 2025 у Лімасолі Голова ПРМТУ Олег
Григорюк став фасилітатором сесії з ведення переговорів. Він
поділився своїм досвідом та баченням, як перемовини можуть
ставати більш ефективними.
Він наголосив на необхідності укладання двосторонніх угод, які
дозволять  залучати  додаткові  ресурси,  захищати  права
українських моряків та вибудовувати партнерські відносини з
профспілками інших країн.
У  своїй  промові  Олег  Григорюк  підкреслив,  що  для  країн-
постачальників робочої сили переговори часто є складнішими.
Саме  тому  важливо  доносити  до  профспілок  та  роботодавців
реальні потреби моряків — їхні проблеми, соціальні питання та
очікування щодо умов праці і заробітку.
Він закликав бачити одне в одному не конкурентів, а партнерів,
розвивати співпрацю та знаходити спільні рішення. Адже поділ
ресурсів означає і поділ відповідальності за добробут членів
екіпажу — як на борту, так і на березі, в тому числі і для
їхніх сімей.
«Це стратегія, яка дозволяє нам не лише ефективніше вести
переговори  з  роботодавцями,  а  й  створювати  довгострокові
відносини, що приносять користь усім сторонам», — зазначив
Голова ПРМТУ Олег Григорюк.
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